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Cynhaliwyd cynhadledd Social Value Cymru yng Nghanolfan Fusnes Conwy ar y 9
o Hydref. Mantell Gwynedd sy’n arwain ar Social Value Cymru, ac mae’n gweithio
mewn partneriaeth ag AVOW, FLVC, Medrwn Mén, CVSC a DVSC i gefnogi
mudiadau yn y trydydd sector i ymwreiddio gwerth cymdeithasol yn eu mudiadau, a
dangos sut gall data ar werth cymdeithasol oleuo eu penderfyniadau. Mae’r prosiect
yn gweithio gyda 25 o fudiadau sydd oll yn darparu gwasanaethau yng ngogledd
Cymru.

Trefnwyd y digwyddiad hwn mewn partneriaeth & Grwp Llywio Fforwm Gwerth
Cymdeithasol Gogledd Cymru, a sefydlwyd mewn ymateb i Adran 16 o Ddeddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Mae’r ddeddf hon yn gosod
dyletswydd ar awdurdodau lleol (gyda phartneriaid) i hyrwyddo datblygiad mudiadau
dielw i ddarparu gwasanaethau gofal a chymorth a gwasanaethau ataliol. Mae’r Cod
Ymarfer ategol sy’n gysylitiedig &’r ddyletswydd hon yn ei gwneud yn ofynnol i
awdurdodau lleol, gyda byrddau iechyd yn bartneriaid, sefydlu fforymau rhanbarthol i
gefnogi darparwyr sy’n seilio’'u gwaith ar werth cymdeithasol, i ddatblygu
dealltwriaeth ar y cyd o’r agenda cyffredin ac i ddatblygu arfer da.

Un o’r blaenoriaethau a nodwyd ar gyfer y flwyddyn nesaf gan Grwp Llywio Fforwm
Gwerth Cymdeithasol Gogledd Cymru yw sefydlu / gweithredu ffyrdd o fesur effaith
Gwerth Cymdeithasol mewn gweithgareddau comisiynu a chaffael ar draws gogledd
Cymru.

Dylai’r cyflwyniadau, y gweithdai a’r trafodaethau rownd y byrddau ein cynorthwyo
wrth ystyried blaenoriaethu gwerth cymdeithasol ac effaith gymdeithasol o fewn ein
mudiadau ein hunain a sut gallwn wneud hynny. Yn bwysicach fyth, sut gallwn oll
weithio gyda’n gilydd i gytuno ar ddangosyddion i symud ymlaen a manteisio i'r
eithaf ar effeithiau ariannu, comisiynu a chaffael.




Negeseuon allweddol gan ein siaradwyr

Llywod

Shelley Davies Pennaeth
Partneriaethau ac Integreiddio,

raeth Cymru.

Pwrpas y ddeddfwriaeth yw
datblygu sector darparu sydd
wedi’i seilio ar werth
cymdeithasol

“Ni allwn ddatrys ein
problemau gyda’r un
meddylfryd ag yr oedd gennym
wrth eu creu”, Albert Einstein.
Mae angen gwaith pellach, ond
‘siwrne’ ydyw, a’'r ‘gwneud’ yw’r
peth pwysig.

Bethan Russell Williams Prif
Swyddog Gweithredol Mantell
Gwynedd

- Mae angenini ddod a
gwerth cymdeithasol i'r
prif lif yng nghomisiynu’r
llywodraeth

- Bydd y siwrne hon yn
cymryd amser, mae
angen i ni ddatblygu
diwylliant o werth
cymdeithasol.

Ben Carpenter Prif Weithredwr
Social Value UK a Social Value
International, yn arwain rhwydwaith
byd-eang o ymarferwyr i ddatblygu
egwyddorion a safonau ar gyfer
cyfrifo gwerth cymdeithasol.

- Gyda’n gilydd, gall y
mudiad gwerth
cymdeithasol leihau
anghydraddoldeb a niwed
amgylcheddol

- Gwerth Cymdeithasol yw
meintioli’r pwysigrwydd
cymharol y mae pobl yn ei
roi ar y newidiadau



Maria Bell

ROl Maria yw cefnogi Byrddau Comisiynu a
Gweithlu Gogledd Cymru (sy’n adrodd i’r
Bwrdd Partneriaethau Rhanbarthol) i
gyflawni eu rhaglenni gwaith

e Gall dod &'r Sector Gwerth
Cymdeithasol ynghyd gyflawni mwy o
werth cymdeithasol yng ngogledd
Cymru

Dr Adam Richards

Dr Adam Richards yw Rheolwr
Ymchwil, Prosiectau a
Hyfforddiant Social Value UK, ac
mae hefyd yn gweithio fel
Ymgynghorydd Cyfrifon
Cymdeithasol i Mantell Gwynedd.

“‘Rwyf wedi gweithio gyda nifer o fudiadau
i’'w helpu i fesur a rheoli eu heffeithiau
cymdeithasol. Rwyf hefyd yn ddigon ffodus i
gael darparu hyfforddiant rheoli effaith ym
mhedwar ban byd ac mae hyn nid yn unig
wedi rhoi profiadau arbennig i mi wrth
gweithio gyda phobl gwahanol, ond hefyd
wedi dangos i mi bod y rhan fwyaf ohonom
yn rhannu’r awydd i newid y byd er gwell...
ynghyd & mudiadau fel Mantell Gwynedd a
Social Value UK, rwy’n rhan o fudiad sydd
eisiau newid y ffordd rydym yn meddw! am
werth fel bod penderfyniadau’n ystyried
pobl a’r blaned — ac nid oes rhaid iddo fod
yn gymhleth iawn bob amser!”

Cydgyfeiriad ar gwestiynau
ac egwyddorion

Atebolrwydd a hygrededd
(sicrwydd ac ardystiad)




Anne Lythgoe

Arweinydd VCSE (Voluntary, Community
and Social Enterprise), Awdurdod Cyfunol
Manceinion Fwyaf. Mae Anne yn Is
Gadeirydd a Thrysorydd i’r Social Audit
Network. www.socialauditnetwork.org.uk

Model Salford

e Canolbwyntio’'n gynnar ar bartneriaeth, rhannu
dealltwriaeth, comisiynu a chaffael, yn enwedig yn'y
system iechyd a llesiant

e Cydnabod bod 3 ‘lefel’ gyfochrog yr oedd angen i ni
weithio arnynt:

Strategol
Comisiynu a chaffael
Darparwyr

e Dylai gwaith fod yn gydamserol ac yn gysylltiedig —
cyd-ddibynnol

e Gwerth cymdeithasol yn bodoli yn y gylchred
gomisiynu benbaladr

e Pwysig cael ymrwymiad ar bob lefel a dod & phobl
ynghyd

e Mae gwerth cymdeithasol yn fuddsoddiad hirdymor...

e Model Addewid Gwerth Cymdeithasol — bod yn
gymdeithasol yn Salford

Bolton
https://www.boltoncvs.org.uk/bolton-family

ERRAY 2020 Social value challenge

20 ways your orgamsahon can make a difference to people in Bolton.

L*S



https://www.boltoncvs.org.uk/bolton-family
http://www.socialauditnetwork.org.uk/

Manceinion Fwyaf
e Gweithio gyda’'n gilydd ar draws sectorau — mewn
undod mae nerth
e Ymwreiddio’r ymrwymiad i werth cymdeithasol ar
draws holl bolistau a strategaethau, ail ddylunio’r
fframwaith caffael, canfod y blaenoriaethau
ymarferol... Galluogi dull ‘cymdogaeth’.

SOCIAL VALUE: enabling transformation and reform acros

H&SC
TRANSFORMATION

EHABLIMG BETTER PUBLIC SERVICES

The creaiian of inrad aiive rganisaion forme, faw wirys of COMTE Skning, caniracing and permin design and
standard mad niormabion maragameant and echnolagy to noeniese ways of working acroes G0 =0 that our
byl pai GiTes Can b realised.

commissioning; hamessing the role of the business sector, the role of public
bodies as employers of local people and enablers of development and

SOCIAL VALUE - achieving outcomes fram ALL public procurement and
investment... and therefore achieving the most from the GM Pound.

WIDER REFORM
ACROSS GM

— Yr‘amodau pwysicaf ar gyfer twf’ yw:
Gwerthoedd....
Partneriaeth a chydweithio
Arweinyddiaeth

* Mae’r potensial gan Werth Cymdeithasol i weithio
fel glud sy’n helpu pobl i weithio gyda’i gilydd er
mwyn ‘gwneud y gwahaniaeth mwyaf’

Tracey Evans

Tracey yw Prif Swyddog Gweithredol y
Bartneriaeth Awyr Agored.
— Gallwn weld y newidiadau

cadarnhaol rydym yn eu
creu ym mywydau pobl a
hefyd sut gall ein helpu i
wneud penderfyniadau
mewnol ar gyfer gwella
gwasanaethau




“Mae’r Bartneriaeth Awyr Agored yn gwella cyfleoedd i ragor o bobl yng Nghymru
gyflawni eu potensial trwy weithgareddau awyr agored. Gallwn weld y
gwahaniaeth y mae ein prosiectau wedi’'u gwneud i gymaint o bobl ond mae’n
anodd dangos deilliannau cadarnhaol i’n partneriaid cyllido a’n rhanddeiliaid. Bydd
cymryd rhan yn y prosiect SROI hwn yn ein helpu i ddangos eu henillion ar
fuddsoddiad i’n rhanddeiliaid allweddol ynghyd a’n cynorthwyo wrth wneud
penderfyniadau mewnol am welliannau i’'n gwasanaeth a’n cyfeiriad strategol tua’r
dyfodol.”

Paul Frost

Paul yw Cyfarwyddwr Llywodraethu’r
Bartneriaeth Awyr Agored. Mae Paul
hefyd yn Hyrwyddwr Gwerth
Cymdeithasol /’r Bartneriaeth Awyr
Agored.

- Fel Ymddiriedolwr, mae gwerth
cymdeithasol wedi helpu gyda
chynllunio ar gyfer y dyfodol a
bod yn fwy ymatebol i'n
rhanddeiliaid




Pwyntiau allweddol o’r trafodaethau o gwmpas y byrddau (nodiadau
llawn yn Atodiad 1)

1) a) Sut gellir gyrru gwerth cymdeithasol yn ei flaen ym mhopeth a
wnawn?

e Rhwydweithiau cryfach a gwell perthynas waith rhwng y sectorau gwirfoddol a
chyhoeddus

e Mae angen i fudiadau wneud addewid o ymrwymiad — dysgu o fodel Salford
https://www.salfordsocialvalue.org.uk/

e Dysgu o fodel Manceinion Fwyaf

e Mae angen rhoi systemau a phrosesau ar waith i hwyluso cyfeiriad strategol

e Dysgu a hyfforddiant pellach

e Adnoddau — mae angen amser ac ymroddiad i werth cymdeithasol (creu
capasiti)

e Gwell cysondeb yn y dulliau a ddefnyddir

e Dealltwriaeth a rennir o werth cymdeithasol

e Hyrwyddo arloesi, cydgynhyrchu safonau ac atebion ar gyfer gwasanaethau
gyda rhanddeiliaid

e Mae angen i gydgynhyrchu fod wrth galon y cwbl

e Ymwreiddio'r arfer o fesur effaith o ddechrau prosiectau

e Mae arnom angen data ystyrlon

e Polisiau a strategaethau gwerth cymdeithasol. Rhaid gweithredu ar
arweinyddiaeth, ymrwymiad a’r strategaethau

e Canolbwyntio ar ddeilliannau, nid allbynnau

e Cyllid cynaliadwy

Heriau

e Gormod o ddulliau/pecynnau adnoddau— gall beri dryswch

e Diffyg hyfforddiant / sgiliau

e Diffyg adnoddau

e Y sectorau cyhoeddus a phreifat heb eu cynnwys yn niffiniad Llywodraeth
Cymru o werth cymdeithasol — yn wahanol i Loegr

e Natur ‘osgoi risg’ mudiadau

e Ariannu tymor byr sy’n golygu bod rhaid cynllunio yn y tymor byr

e Comisiynwyr yn or-gyfarwyddol

e Mae angen i dryloywder ac atebolrwydd y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol
gael ei gyfleu'n well

e Y canfyddiad fod gwerth cymdeithasol yn ‘newydd’

e Mudiadau’n aml yn mesur y deilliannau anghywir gan mai dyna roddwyd yn
gyfarwyddyd iddynt

e Amrywiaeth o ranbarth i ranbarth — gall hyn fod yn heriol i fudiadau sy’n
gweithio ar draws gogledd Cymru


https://www.salfordsocialvalue.org.uk/

Atebion

Cydgynhyrchu. Cytundebau wedi’'u cydgynhyrchu sy’n sicrhau cyflawni yn
erbyn anghenion

Hyrwyddwyr Gwerth Cymdeithasol mewn gwahanol adrannau o fewn
awdurdodau lleol a sicrhau dialog mewnol

Hyfforddiant

Angen i'r bwrdd economaidd fod o’'n plaid

Cyfranogiad Busnes Cymru

Ymgysylltu’'n effeithiol & phobl sy’n derbyn gwasanaethau

Addasu egwyddorion Gwerth Cymdeithasol ym mholisiau cyrff statudol —
safoni’r neges

Mesur yr hyn sy’n bwysig — data ystyrlon

Adrodd storiau

Y gylchred gomisiynu drwyddi draw — yn dechrau gydag asesiadau anghenion
effeithiol

Rhai dulliau safonol o fewn comisiynu ond hefyd hyblygrwydd er mwyn gallu
mynd i'r afael ag anghenion lleol

2) Sefydlu dangosyddion gwerth cymdeithasol o fewn comisiynu a chaffael

Mapio ardaloedd penodol ymhellach; edrych ar y gwaith sydd wedi’i wneud yn
Ynys Mén, ‘Cynllunio Lle’. Gweledigaeth y gymuned

Cysylltu & materion gofal iechyd. Llesiant, iechyd meddwl — manteisio ar
ymchwil sy’n bodoli eisoes

Sut mae mesur gwahaniaeth? Mae cymunedau cydnerth yn bwysig. A yw
dangosyddion ynysu’n ddigon?

Gweld ble mae’r bylchau — comisiynu i gynnwys y sector cyfan

Mae angen dull cyson o fesur

Cydgynhyrchu’r dangosyddion wrth weithio mewn partneriaeth, e.e. iechyd,
iaith, cynghorau, y trydydd sector

ICF — 20% gyda mudiadau gwerth cymdeithasol. Ai man cychwyn yn unig yw'’r
20%? A yw’'n mesur y gwerth a gréwyd?

Dangos eich bod wedi ymwreiddio egwyddorion gwerth cymdeithasol (yn'y
maes perthnasol, nid yn gyffredinol)

Polisi gwerth cymdeithasol y gellir gwerthuso yn ei erbyn

Panel o unigolion amrywiol i gael dealltwriaeth eang o werth cymdeithasol.
Proses caffael sy’n diffinio deilliannau mewn termau cyffredinol

Gofyn am yr hanes o gyflawni yn yr ardal leol

Mae comisiynwyr yn edrych yn fewnol ar werth cymdeithasol. Maent yn creu
effeithiau negyddol, ac yn y blaen, e.e. talu llai na’r cyflog byw

Dylai gweithgareddau comisiynu a chaffael fod yn gymesur &'r mudiadau e.e.
peidio rhoi mudiadau bach dan anfantais neu ddisgwyl iddynt weithio gydag
eraill er hwylustod i’r darparwyr



Dangosyddion posibl

Y nifer o wasanaethau a gaiff eu cydgynhyrchu (cytundebau sy’n cael eu
cydgynhyrchu)

Prosiectau sy’n cynnwys rhanddeiliaid

Tendrau’n dangos pa mor ymatebol y maent i lais rhanddeiliaid

Polisiau a strategaethau gwerth cymdeithasol yn cael eu rhoi ar waith

Y nifer o brosiectau sy’n ymateb i anghenion lleol fel y nodir yn yr Asesiadau o
Anghenion y Boblogaeth a'r asesiad llesiant lleol

Fframweithiau gwerth cymdeithasol — canolbwyntio ar ddeilliannau
Dangosyddion wedi’u seilio ar ddeilliannau

Mae gan fudiadau dargedau gwerth cymdeithasol

Pwyntiau gweithredu o’r digwyddiad

Gnwp Llywio Fforwm Gwerth Cymdeithasol gyda Llywodraeth Cymru i edrych
ar fodel Manceinion Fwyaf

Social Value Cymru i ddarparu diwrnod o hyfforddiant i'r holl hyrwyddwyr
Gwerth Cymdeithasol

Y Rhwydwaith Gwerth Cymdeithasol i edrych ar brosiectau posibl i'w symud
yn eu blaenau — mae angen edrych ar adnoddau

Gnwp Llywio Fforwm Gwerth Cymdeithasol i sefydlu dangosyddion a
mesuryddion er mwyn symud ymlaen wedi'u seilio ar y digwyddiad

Social Value Cymru i rannu’r arweinlyfr Mesur a Rheoli ar gyfer mudiadau

Measuring and Managing
Social Value

An organisational handbook




SOCIALVALUE
CYMRU CONFERENCE
CONWY BUSINESS CENTRE

SOCIAL VALUE
WHY BOTHER?

CEQ MANTELL GWYNEDD
We need to mainstream

1~ social vajue in government
=7 commissioning
N

<V
Shelley bavies
WEAD OF PARTNERSHIPS

o
We cannot soive our probiems with the | [{*C
Same thinking When we created them N
Y/ ANne Lythgoe
(PR, VCSE ACCORD LEAD
lw/e can embed the commitment to
[%i Social Value in all Poicy and Strategy
and identify the Practical priorities

movement can reduce ineduality and

CEO SOCTAL VALUE UK ‘
Todether the 9/obal Social value

environmental harm

% "~ RESEARCH, PROJECTS & TRAINING
e should listen to the voice of
Stakeholders to increase impacts
SUPPORT
Bringing the Social Value Sector

i

tadether can dejiver dreater,
social value in north Wales

L}
CEO THE OUTDOOR PARTNERSHIP
We can See the Positive changes we're
creatind in peope’s lives and also how it
€an help Us make internal decisions for
service improvement

PAQUIl Frost
DGTHE OUTDOOR PARTNERSHIP S sm
AS a Trustee social value has
helped US to pian ahead and be more
responsive to our stakeholders

HOW CAN SOCIAL VALVE

BE DRIVEN FORWAR

D?

frow)
f

SOCIAL VALUE CHAMPIONS
IN EACH AUTHORITY

FOCUS ON OUTCOMES ‘& 3

L —)

EXISTING GROUPS

#3: value the things that matter

SUSTAINABLE
INVESTMENT

. CONSISTENT
TANCE OF M D P ap
€S. EASURE w| fs ) APPROACH TO
THE RELR pLes LIV HAT MATTERS 7% MEASURING
HAN
CROSS
ENGF‘HLL LEVELS
o TIMETO
DEVELOP TRUST
—1 &
EXPANDING NETWO
RK &
LINKING INTO

STORYTELLING 1§ |1
TRANSPARENCY

RECOGNISE THAT SOCIAL : b}

VALUE IS PART OF ALL SECTORS

#1: involve stakeholders | §3#2: understand what (Langes

sl
#4: only include what is material

#5: do not over-claim

§2¢: be ranspartnt

#7: verify the result

INDICATORS:
HOW ITwILL WORK

TARGETS:
INCREASED IMPACTS

/.7‘

EVELS OF
;ESPONSIUENESS

SV CERTIFICATES-

exterNAL evaLuATTON | L LALVALUE

(ERTIFICATE

——— INFORM

DECISION

\"
~~ MAKING
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G W Y N E D

Yn cefnogi grwpiau gwirfoddol a chymunedol
Supporting voluntary and community groups

Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Sir
Ddinbych

Creu Cymunedau Cryf trwy Weithredu
Gwirfoddol

Denbighshire Voluntary Services Council
Building Resilient Communities through
Voluntary Action

FLVC EEYNYeW

Flintshire Local Voluntary Council Association of Voluntary Organisations in Wrexham
Cyngor Gwirfoddol Lleol Sir Fflint Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol Wrecsam

¥ CVSC

WWW.CVsC.org.uk

CYDWEITHREDFA GWELLA GWASANAETHAU
A GOFAL A LLESIANT GOGLEDD CYMRU

NORTH WALES SOCIAL CARE AND WELL-BEING
SERVICES IMPROVEMENT COLLABORATIVE

ﬂi?éCRO NFA
GYMUNEDOL
SOCIAL VALUE @ COMMUNITY

Partner



https://thirdsectorsupport.wales/cy/

